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1

Propósito y Visión 

Banco Pichincha



1.2 Visión

Ser el banco más grande y el mejor.

1.1 Propósito

Inspirar y retribuir confianza:

Ofreciendo la mejor experiencia al 
cliente.

Transformándonos para ser más 
simples y más eficientes.

Desarrollando el mejor equipo 
humano.

Realizando una gestión sostenible 
(impacto social y ambiental).


