Practicas laborales

ju St a S .y. div er S a S Empleo de calidad e inclusivo Salud Organizacional

. . o > 69,23% de mujeres en cargos 5.170 colaboradores La Salud organizacional de Banco Pichincha se ubica
Estamos comprometidos con la aplicacion * generadores de ingresos a nivel nacional en 87 demostrando efectividad en todas su
de practicas laborales que contribuyan al (Mujeres en el area de negocio) dimensiones.

familiar y profesional de nuestros %2
colaboradores, aportando a su bienestar y
equilibrio profesional.

adecuado balance entre la vida personal, Q @r/f —
Y Ireccion

52 colaboradores
de diferentes nacionalidades

Responsabilidad Coordinacion
' 86 y control 85
Orientacion Liderazgo Innovaciony
externa 86 89 aprendizaje 88
Capacidades Motivacion
95 79

Ambiente
laboral 84

- 17,16% Tasa de rotacion total
:12,61% Tasa de rotacion voluntaria
. 2,08% Tasa de ausentismo

Contribucion alos ODS

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS () o
DEGENERD Y CRECIMIENTO

DESIGUALDADES 142 colaboradores
ECONOMICO

V'S accedieron a contribuciones
/\/" d =) para contratar servicios
‘I v de cuidado infantil

Empresa comprometida con el desarrollo personal y laboral

: - 51,84 horas promedio de formacion Primera Empresa Ecuatoriana
557 ascensos internos . . . . .
. . + +120 ddlares inversion promedio en certificarse como
+62% Femenino . "
38% Masculino en formacion Empresa Familiarmente
° +100% de colaboradores capacitados Responsable
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